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 “CURSO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL: PERFIL Y COMPETENCIAS.” 

FORMACION MODALIDAD ONLINE 

PICE: Programa Integral de Cualificación y Empleo 

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo 

 

REQUISITOS:  

Imprescindible cumplir todos los requisitos para ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantía Juvenil en 

la inscripción y en la fecha de inicio del curso 

 

FECHAS: inicio en abril de 2023 

Formación online repartidas en los siguientes módulos: 

1. FORMACIÓN TRONCAL: 50 horas 

2. FORMACIÓN ESPECÍFICA ORIENTACIÓN PROFESIONAL: PERFIL Y COMPETENCIAS: 100 h. 

PLAZO DE SOLICITUD: desde el 24 de abril de 2023 
 
 
SOLICITUD: por correo electrónico general@cocipa.es, enviando el impreso de solicitud, Currículum 

actualizado y certificado de empadronamiento. 

Se realizará una selección previa de los alumnos por parte de la empresa formadora entre todos los alumnos 

que cumplan los requisitos, pues las plazas son limitadas. 

IMPRESO DE SOLICITUD:  

Disponible en esta dirección  

https://cocipa.es/solicitud_formacion_pice_online23/ 
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OBJETIVOS: 

Conocer cuáles son las principales competencias asociadas a un orientador laboral y las 

actividades que debe emprender, así como los mecanismos de intervención. 

PROGRAMA DE CONTENIDOS  

FORMACIÓN TRONCAL: 

La formación troncal se puede realizar eligiendo entre estas tres modalidades: 

• Empleabilidad (50 horas) 

• Empleabilidad + Competencias Tic (25+25 horas) 

• Competencias Tic (50 horas) 

FORMACIÓN ESPECÍFICA: ORIENTACIÓN PROFESIONAL: PERFIL Y COMPETENCIAS: 100 h 

Programa del curso específico:  

NATURALEZA DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

Introducción 

Objetivos 

Mapa Conceptual 

Acercamiento al concepto de orientación profesional. 

La orientación profesional para la construcción de la ciudadanía. 

Tipologías de orientación: vocacional, educativa, profesional. 

Recuerda 

Autoevaluación 

 

POLÍTICAS ACTUALES DEL MERCADO LABORAL 

Introducción 

Objetivos 

Mapa Conceptual 

Marco normativo de referencia. 

Políticas activas de empleo. 

Mercado laboral actual en España. 

Recuerda 

Autoevaluación 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 

Introducción 

Objetivos 

Mapa Conceptual 



                        

    
  

3 
 

Marco normativo de referencia. 

Fines y principios del Sistema. 

Iniciativas de Formación Profesional para el Empleo. 

Recuerda 

Autoevaluación 

 

EL PERFIL DEL PROFESIONAL DE ORIENTACIÓN 

Introducción 

Objetivos 

Mapa Conceptual 

Ámbitos de actuación de los/as orientadores/as. 

Perfiles relacionados con la orientación profesional. 

Funciones del orientador/a profesional. 

Competencias profesionales. 

Metacompetencias o competencias transversales. 

Las personas usuarias de los servicios de orientación profesional. 

Recuerda 

Autoevaluación 

 

EL PROCESO DE ORIENTACIÓN: INTERVENCIÓN Y ESTRATEGIAS 

Introducción 

Objetivos 

Mapa Conceptual 

El proceso de la orientación: justificación y perspectiva. 

El Plan de intervención: Conceptualización y fases del plan. 

Herramientas individuales y grupales para la intervención en la orientación profesional. 

La evaluación de los procesos y los servicios de orientación. 

Recuerda 

Autoevaluación 

 
METODOLOGÍA 

El alumno tendrá acceso a un campus de formación online  y un docente asignado que lo acompañará a lo 

largo del proceso formativo. Los participantes podrán hacer uso de múltiples vías de contacto (gratuitas) 

durante el curso para la resolución de sus dudas pedagógicas y técnicas. Deberá estudiar el temario 

establecido, además de realizar obligatoriamente el examen final que se le activará en la plataforma.   


