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“CURSO DE DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.”

FORMACION MODALIDAD ONLINE

PICE: Programa Integral de Cualificacion y Empleo

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo

REQUISITOS:

Imprescindible cumplir todos los requisitos para ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en
la inscripcion y en la fecha de inicio del curso

FECHAS: inicio en abril de 2023
Formacion online repartidas en los siguientes médulos:

1. FORMACION TRONCAL: 50 horas
2. FORMACION ESPECIFICA DE DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 100 h.

PLAZO DE SOLICITUD: desde el 24 de abril de 2023

SOLICITUD: por correo electrénico general@cocipa.es, enviando el impreso de solicitud, Curriculum

actualizado y certificado de empadronamiento.

Se realizara una seleccion previa de los alumnos por parte de la empresa formadora entre todos los alumnos

que cumplan los requisitos, pues las plazas son limitadas.

IMPRESO DE SOLICITUD:

Disponible en esta direccion

https://cocipa.es/solicitud formacion pice online23/
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OBJETIVOS:

En el dmbito del mundo de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario conocer los diferentes
campos de la insercion laboral de personas con discapacidad, dentro del area profesional de la atencidn social.
Asi, con el presente curso se pretende aportar los conocimientos necesarios para el desarrollo de habilidades
personales y sociales de las personas con discapacidad, y para intervenir en el entorno personal y sociolaboral,
aplicando la metodologia de empleo con apoyo para facilitar el acceso y mantenimiento del puesto de trabajo
de las personas con discapacidad, realizando el entrenamiento de las habilidades sociolaborales necesarias
para la inserciéon, manteniendo contactos con el entorno y colaborando en el analisis de puestos de trabajo,
asi como realizando la gestidon de informacidon sobre recursos formativos y sociolaborales existentes de
acuerdo con las directrices establecidas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS

FORMACION TRONCAL:

La formacién troncal se puede realizar eligiendo entre estas tres modalidades:
e Empleabilidad (50 horas)
e Empleabilidad + Competencias Tic (25+25 horas)

e Competencias Tic (50 horas)

FORMACION ESPECIFICA: DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: 100 h

Programa del curso especifico:

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Habilidades de autonomia personal. Definicién y caracteristicas.

2. Calidad de Vida. Modelos e Indicadores.

3. Autonomia Personal y personas con discapacidad.

4. Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.

5. Autonomia personal y dmbitos de actuacion.

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Habilidades sociales.

2. Habilidades sociales y personas con discapacidad.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS BASICAS DE PROMOCION DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
1. Analisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales.
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2. Aprendizaje social. Modelado.

3. Juego de roles (role playing).

4. Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales: pictogramas, guiones sociales.
5. Otras.

UNIDAD DIDACTICA 4. CONDUCTA SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL
1. Normas sociales implicitas en los entornos laborales.
2. Relaciones interpersonales y resolucién de conflictos interpersonales.

METODOLOGIA

El alumno tendrd acceso a un campus de formacion online y un docente asignado que lo acompanara a lo
largo del proceso formativo. Los participantes podran hacer uso de multiples vias de contacto (gratuitas)
durante el curso para la resolucion de sus dudas pedagdgicas y técnicas. Deberd estudiar el temario
establecido, ademds de realizar obligatoriamente el examen final que se le activara en la plataforma.



