
 

 

 

 

Inteligencia Artificial y Herramientas Tecnológicas 

Aplicadas a la Evaluación y de Candidatos y 

Trabajadores. 
 

De 9 a 10:30H 

 

 

Descripción: 

 

Los participantes conocerán el presente de las nuevas tecnologías de Business 

Intelligence que se aplican en el campo de los RRHH y como éstas facilitan la selección 

de candidatos, la evaluación de los trabajadores; así como el diseño de programas de 

formación y entrenamiento a medida. 

 

 

CONTENIDOS 

 

+ Business Intelligence aplicado al comportamiento humano. 

+ Neurojuegos: bienestar y evaluación. 

+ Pruebas de evaluación Gamificadas. 

+ Dinámicas grupales en Metaverso y Realidad Virtual. 

+ Eficiencia y Sostenibiliad en el Proceso de Reclutamiento. 

 

Se facilitará acceso a algunas experiencias prácticas.  

 

 

Imparte: 

 

Carmen García-Gallardo. Directora de la consultora de RRHH Gallardo y Murillo. 

 


