COMUNICACIÓN DE LA EMPRESA A TODOS LOS TRABAJADORES O A SUS REPRESENTANTES LEGALES DE SU INTENCIÓN DE INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSIÓN DE CONTRATOS O REDUCCIÓN DE JORNADA POR CAUSA PRODUCTIVA.U ORGANIZATIVA 
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COMUNICA  
A los trabajadores de la empresa, su intención de iniciar un procedimiento de SUSPENSIÓN DE CONTRATOS DE TRABAJO, por  causa (INDICAR UNA O VARIAS DE LAS CAUSAS  ARRIBA SEÑALADAS), derivadas de (EXPLICAR BREVEMENTE  LA SITUACIÓN QUE CONLLEVA A LA SUSPENSIÓN DE CONTRATOS:  .falta de pedididos,  falta de clientes,  cancelación contratos………..)
Lo que se comunica a los efectos de lo previsto en el artículo 41,4 del Estatuto de los Trabajadores:
“…En el supuesto que en el centro de trabajo no exista representación legal de los trabajadores, estos podrán optar por atribuir su representación  para la negociación  del acuerdo, a su elección, a una comisión de  un máximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por estos democráticamente…”
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