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Empresa Sector Agroalimentario

Necesita

JEFATURA DE TURNO

Principales actividades & responsabilidades:
- Comprender y asegurar la comprensión y puesta en práctica de la política de 

seguridad y salud de la empresa, responsabilizando
- Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su responsabilidad la normativa vigente y los 
procedimientos y normas internas, en lo que se refiere a legislación laboral, calidad y Medio 
Ambiente. Impulsa las medidas necesarias que surgen de la gestión habitual, para alcanzar 

los objetivos
- Responsable del proceso e instalaciones en general en su área de responsabilidad 

(fabrica) durante el turno.
- Participar en el adiestramiento de operarios en la compañía.

- Comprender y asegurar la comprensión y puesta en práctica de la política de 
Seguridad y salud de la empresa, responsabilizando a su personal de las obligaciones de su 

cumplimiento.
- Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su responsabilidad la normativa vigente y los 
procedimientos y normas internas, en lo que se refiere a legislación laboral, calidad y Medio 
Ambiente. Impulsa las medidas necesarias que surgen de la gestión habitual, para alcanzar 

los objetivos.
- Responsable de que el producto terminado se fabrique conforme a las 

Especificaciones y Fichas Técnicas. Responsable de cumplir el plan de producción en 
cantidades, fechas, mermas y recursos de personal.

- Proponer y organizar las mejoras a los procesos de fabricación y planificación.
- Responsable del control del personal a su cargo, actualiza la planilla de personal 

diaria, verifica la presencia del personal y gestiona los vales de ausencia
- Coordinar su equipo humano del turno para conseguir la mayor eficacia en el 

desempeño de sus funciones dentro de un adecuado clima de trabajo
- Coordinar aplicación de las Buenas Prácticas y Control del nivel higiénico de la 

fábrica.
- Coordinar durante el turno: el personal para el arranque y parada de líneas durante el 

turno y los cambios de producción.
- Coordinar las funciones generales de la fábrica cuando procede.

- Distribuye las tareas programadas entre el personal del turno

Requisitos del puesto de trabajo:
Titulación: Grado universitario preferiblemente Grado superior Ingeniería. B2 Inglés

Competencias: Integridad y honestidad. Learning Agility, Planificación y organización. 
Impacto e influencia

Experiencia profesional: 2 años en puesto similar


